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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS PRIEMONIU APRASAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir prickabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraSas (toliau — ApraSas) nustato
principus, kuriais vadovaujamasi VS| Alytaus poliklinika (toliau — poliklinika), siekiant uztikrinti
darbuotojy psichologinj sauguma, smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos principus, jy jgyvendinimo
priemones, smurto ir priekabiavimo darbe atvejy atpazinimg, registravimo ir nagrin¢jimo tvarka,
prevencijos ir intervencijos priemoniy sistema, saugiai darbo aplinkai poliklinikoje.

2. Poliklinikoje draudziama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, persekioti ar smurtauti.

3. AprasSe naudojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Psichosocialinés rizikos vertinimo metodiniuose
nurodymuose, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme.

4. ApraSe vartojamos savokos:

4.1. Atsakingas asmuo — Direktoriaus skiriamas asmuo, pirmasis gaunantis praneSimg ar skunda
apie jvykj ir pagal nustatyta tvarkg organizuojantis skundo ar jvykio nagrinéjima.

4.2. Komisija — Poliklinikos direktoriaus jsakymu sudaryta ne maziau trijy darbuotojy komisija
priekabiavimo, smurto, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo atvejui tirti.

4.3. Persekiojimas — asmens traktavimas maziau palankiai, lyginant su kitais asmenimis, dél to
kad:

4.3.1. asmuo pateiké, ketino pateikti skundg dél priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo,
smurto;

4.3.2. liudijo, teike paaiSkinimus apie priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto atvejj;

4.3.3. padé¢jo pateikti pranesimg ar skundg dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar
smurto;

4.3.4. dalyvavo praneSimo ar skundo dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar smurto
pateikimo ir jo tyrimo procese.

4.4. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu jZeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

4.5. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys,
kurivo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, prieSiska, jam
nemaloni, Zeminanti ar zZeidzianti aplinka.

4.6. Skundas — nukentéjusio asmens raSytinis kreipimasis dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto ar persekiojimo.

4.7. Skundziamasis - asmuo, d¢l kurio elgesio pateiktas praneSimas, skundas dél priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto.

4.8. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas ty¢inis fizinis, psichologinis, seksualinis,
ekonominis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting, fizing ar materialing Zalg.



II SKYRIUS
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO
FORMOS

5. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireiksti Siomis
formomis:

5.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., plekstel¢jimas, glostymas, glamon¢jimas,
grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, buciavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

5.2. Zodinis ar raSytinis Zeminimas (jzeidZziantys juokai ir poks$tai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

5.3. jzeidzianciy paveiksléliy, uzraSy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidis gestai,

5.4. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar siuntimas
elektroninio rysio priemonémis;

5.5. samoningas izoliavimas ar nebendravimas poliklinikos veikloje, atskyrimas nuo socialiniy
veikly;

5.6. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmeninj rinkimas, kai tai
nesusije su atlieckamomis darbinémis funkcijomis;

5.7. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti darbuotojo apsisprendimo
laisve;

5.8. poveikis bendruomenés nariui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu nesusijusio
elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

5.9. nepagrjstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojais.

6. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo smurto ar persekiojimo formy saraSas néra baigtinis.
Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireiksti ir kitokiais buidais,
kurie néra akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginancia, Zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

III SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO

7. Poliklinikos darbuotojams rekomenduojama laikytis §iy principiniy nuostaty:

7.1. Analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Sioje tvarkoje iSdéstytus reikalavimus.

7.2. Buti samoningu, zinoti ar numatyti, koks potencialus elgesys gali biti laikomas
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu, smurtu ar persekiojimu.

7.3. Biiti atidziu ir jautriu kitiems poliklinikos nariams, gerbti jy privaty gyvenima, paziiiras,
jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar jo zZodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, oruma ZeidZiancias pasekmes, gali trukdyti
kita darbuotoja darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo funkcijas, pavyzdziui:

7.3.1. familiarus pasisveikinimo budas;

7.3.2. komplimentai apie fizing iSvaizdg ar apranga, Zmogaus identiteto poZymius;

7.3.3. neetiski komentarai apie paziiiras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima;

7.3.4. neetiski kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, maZybiniai kreipiniai);

7.3.5. seksualinio pobtidzio , jZeidZiantys ar nepagarbiis juokeliai ar pokstai;



7.3.6. fiziniai prisilietimai prie darbuotojo, fizinio ar psichologinio diskomforto sukélimas,
nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

7.3.7. ikyrus démesio rodymas, fizinés iSvaizdos apZilirinéjimas;

7.3.8. kalbéjimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, kurie gali zeisti, Zeminti Zmogy ar kelti
seksualinio pobtidzio asociacijas;

7.3.9. Zeminanciy garbe ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai, nuotraukos, piesiniai,
daiktai ir kt.);

7.3.10. jzeidziancio pobudzio, zeminanciy garbe ir orumg pranesimy, zinu¢iy siuntimas.

7.4. Siekiant i§vengti darbuotojui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali privesti darbuotojg
jaustis nepatogiai, Zeminti jo orumg, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su bendruomenés
nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini.

7.5. Jei darbuotojas Zodziu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo, kad tam tikras elgesys,
nesusijes ir (ar) nebiitinas procesui ar darbo funkcijy vykdymui, jam néra priimtinas — privaloma
nedelsiant nutraukti tokj ir apriboti bendravima iki privalo vykdant darbo funkcijas.

7.6. Nebiti pasyviu priekabiavimo, smurto prevencijos tvarka pazeidziancio elgesio stebétoju, bet
imtis aktyviy veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to
pokstu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesj
palaikanciais veiksmais.

7.7. Patyrus tokj elgesi, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo
pozymius, sutartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgian¢iam asmeniui, kad $is
elgesys nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas. Tai gali buti padaryta ir elektroniniu laiSku ar Zinute.
Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra
nemalonis, sukuria Zeminancia, jzeidzian¢ig darbing aplinka.

7.8. Patartina visus jvykius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo
veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsirasyti laika, liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes.

7.9. Jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas vyko kito
bendruomenés nario atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis ] Siuos
veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

IV SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI

8. Pranesimo ar skundo tyrimas grindziamas §iais principais:

8.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas d¢l priekabiavimo,
smurto prevencijos tvarkos pazeidimo;

8.2. operatyvumo — tyrimas atlickamas per jmanomai trumpiausia terming;

8.3. betarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

8.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél taisykliy pazeidimo, sudaromos saugios darbo
salygos;

8.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustadius pazeidima, taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemonés, uztikrinant darbuotojams saugias ir jy orumo nezeidzianc¢ias darbo

salygas;



8.6. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty
dél aplinkybiy vertinimo.

V SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

9. Norédamas pranesti apie pazeidimg, asmuo gali pranesti Siais biidais:

9.1. pateikdamas nustatytos formos pranesimg (1 priedas):

9.1.1. savo skyriy vedéjams (jei smurtas patiriamas i§ skyriy vedé¢jo, tokiu atveju poliklinikos
direktoriui);

9.1.2. atsakingam asmeniui (direktoriaus jsakymu paskirtam asmeniui);

9.1.3. poliklinikos elektroniniu pastu: alytus@apoliklinika.lt;

9.1.4. atvykes i poliklinikos administracija (VI aukstas).

10. Gautas praneSimas ar skundas nagrin¢jamas Siame aprase nustatyta tvarka.

11. Jei skundg pateikia poliklinikos darbuotojas, jvertinus pranesimo pobudj, kvie¢iama komisija,
kurios preliminari sudétis yra: direktoriaus paskiriama i§ ne maziau kaip trijy asmeny (vengiant paskirti
su tyrimu galimai susijusj ir suinteresuotg darbuotoja, pvz., tiesioginj vadova ar pavaldinj).

12. Gavus pranesimg apie ivykj ar skunda, per 3 darbo dienas sukvieCiama atitinkama komisija.
Ivykio nagrin¢jimui skirta 15 darbo dieny su galimybe pratesti §j terming.

13. Atvejais, kai komisijos narys negali dalyvauti nagrin¢jant skunda ar pranesSima, j komisija
direktoriaus jsakymu skiriamas kitas narys.

14. Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialumg. Komisijos nariams draudziama atskleisti
bet kokig su tyrimu susijusig informacija darbuotojams, nedalyvaujantiems tyrimo procediroje. Visi
komisijos nariai turi pasirasyti konfidencialumo pasizadéjima (2 priedas). Komisijos nariui, atskleidusiam
kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacijg, tatkoma drausmin¢ atsakomybé.

15. Komisijos nariai, susij¢ su nukentéjusiuoju ar skundziamuoju asmeniu, nuo tyrimo privalo
nusisalinti (konfidencialumo jsipareigojimas lieka galioti). Tokiu atveju nusiSalinusio komisijos nario
vietg uzima kitas direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

16. Komisija prane$img ar skundg apie priekabiavima, seksualinj priekabiavima, persekiojimg ar
smurtg tiria i§samiai, diskretiSkai, saZiningai ir jautriai tiek asmens pateikusio pranesimg ar skunda, tiek
skundziamojo asmens atzvilgiu, atsizvelgiant ] poveikj nukentéjusiam asmeniui bei tokio pobiidzio
veiksmy specifiSkuma, asmeninj pobiid;.

17. Komisija asmenj apie jo vykdoma apklausos laika bei tyrimo objekta informuoja likus ne
maziau kaip vienai darbo dienai iki apklausos.

18. Apklausiant nukentéjusjji ar skundziamajj asmenj, apklausoje gali dalyvauti ir jo atstovas.

19. Apklausoje dalyvauja tik tuo metu apklausiamas asmuo, jo atstovas ir komisija.

20. Apklausiant nukentéjusjjj, skundziamajj ar liudytoja, komisijai rekomenduotina:

20.1. neiSsakyti savo nuomongs ar vertinimo dél suzinoty fakty;

20.2. kontroliuoti kalbos tong ir pasirinkti mandagius, neutralius zodZius;

20.3. formuoti konkrecius ir aiskius klausimus, nepateikti klausimy su menamu atsakymu;

20.4. nepertraukinéti apklausiamojo.

21. Nukent¢jusio asmens apklausos ypatumai:

21.1. nukentéjusiajam asmeniui apklausos metu pirmiausiai pasitiloma papasakoti apie pranesime
ar skunde nurodytas aplinkybes, ramiai ir démesingai jj iSklausyti, nepertraukti;

21.2. aptarti, kokie santykiai sieja nukentéjusjjj asmenj su skundziamuoju, kaip jie keitési;



21.3. pasitlyti apibiidinti kaip jmanoma daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy su skundziamu
elgesiu;

21.4. pasitulyti nurodyti, kokius iSgyvenimus sukélé skundziamas elgesys, ar tai sukiiré jam
bauginancig priesiska, Zeminancig ar jzeidziancig aplinka;

21.5. leisti nukentéjusiam asmeniui paciam jvertinti situacijg j skundziamojo veiksmus bei vidinj
nusiteikima jo atzvilgiu;

21.6. paprasyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui, rastelius, Zinutes, nuotraukas, paveikslélius
ir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

21.7. pasitlyti nurodyti asmenims, kurie galéty paliudyti ar pateikti kita su tyrimu susijusia
informacija.

22. Skundziamojo apklausos ypatumai:

22.1. skundziamgjj asmenj privalu supazindinti su pareiSkimo, skundo turiniu bei kitomis
svarbiomis skundziamojo elgesio aplinkybémis;

22.2. skundziamasis turéty pateikti iSsamy paaisSkinimg rastu dél vis tyrimo aplinkybiy, savo
nuomong dé¢l skundziamojo elgesio, taip pat kita, jo manymu, tyrimui reikSmingg informacija;

22.3. patariama patvirtinti ar paneigti skundziama elgesj, nurodyti jo motyvus, priezastis ir tikslus;

22.4. paprasyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui, rastelius, zinutes, nuotraukas, paveikslélius
ir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

22.5. pasitulyti nurodyti liudytojus, kurie galéty patvirtinti jo parodymus ir padéty objektyviai
iStirti praneSimg ar skunda;

23. Liudytojo apklausos ypatumai:

23.1. paaiskinti liudytojui, kokiu tikslu jis buvo iSkviestas j apklausa, nurodyti, kieno praSymu jis
kvieCiamas liudyti;

23.2. informuoti apie tyrimo bei jo duomeny konfidencialuma;

23.3. supazindinti su aplinkybémis, kurias jis galéty paliudyti;

23.4. paprasyti nurodyti, kokie santykiai sieja ji su nukentéjusiuoju ir (ar) skundziamuoju
asmeniu;

23.5. paprasyti pateikti paaiSkinima rastu dé¢l fakty, kuriuos jis maté ar girdéjo, taip pat informuoti
apie kitas, jo manymu, reik§mingas aplinkybes, susijusias tyrimus;

23.6. pasitlyti nurodyti kitus asmenis, maciusius ar girdéjusius apie liudijamus faktus;

23.7. pasitlyti liudytojui kreiptis ] komisijg, jeigu jis prisimins ar suzinos naujas aplinkybes,
susijusias su tyrimu;

23.8. patarti nedelsiant informuoti komisija, jeigu jam buvo grasinta ar stengtasi paveikti kitokio
pobiidzio priemonémis.

24. Komisijos posédzio eiga uzvirtinama protokolu.

25. Atlikusi tyrima, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas parengia bei
pateikia iSvadg direktoriui, kuris priima sprendimg dél drausminés atsakomybés ar kity priemoniy
taikymo.

26. Nukentejes asmuo ir skundZiamasis yra supazindinami su sprendimu per 3 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo.

VI SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCINIAI VEIKSMAI IR PRIEMONES

27. Poliklinikoje netoleruojamos jokios smurto ir (ar) priekabiavimo formos ir skyriy



administratoriai turéty nedelsdami imtis priemoniy jas valdyti, siekiant uztikrinti gerg atmosferg darbe,
kad darbuotojai galéty jaustis saugiai. Darbuotojai savo ruoztu atsako uz bendravimo tarpusavyje kokybe.
Administracija, skyriy administratoriai turi siekti pelnyti darbuotojy pasitikéjima, nuolat bendrauti su
darbuotojais, stebéti jy nuotaikas bei nedelsdami reaguoti | nerimag keliancius signalus.

28. Poliklinikoje numatytos ir taikomos Sios pagrindinés smurto ir (ar) priekabiavimo darbe
prevencings priemongs:

28.1. pirminiai prevenciniai veiksmai ir (ar) priemonés, kuriais siekiama uzkirsti kelig smurto ir
(ar) priekabiavimo darbe atsiradimui, apima:

28.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinima, uztikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai bty
pagrijsti teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais (darbuotojy darbo kriivis
sudaromas taip, kad nepazeisty teisés akty reikalavimy, darbai paskirstomi po lygiai, tinkamam uzduociy
atlikimui turi pakakti laiko ir pan.);

28.1.2. darbuotojy pareigy ir atsakomybiy aiSky apibrézimg: kiekvienam darbuotojui turi biiti
suprantama, ko i$ jo tikimasi darbe, pagal poreikius teikiami mokymai ar kita pagalba, reikalinga atlikti
jam deleguotas uzduotis (prie§ pradedant dirbti darbuotojai supazindinami su darbuotojo darba
reglamentuojanciais jstaigos vidaus dokumentais, darbo funkcijos aiSkiai apibréztos darbuotojy
pareigybiy prasymuose, darbuotojai apmokomi atlikti konkre¢ias darbo funkcijas, aiSkios kiekvieno
darbuotojo atsakomybés ribos);

28.1.3. pozityvios jstaigos kultiros ugdyma, siekiant nulinés tolerancijos bet kokios formos
smurtui ir priekabiavimui, skatinant pozityvius darbuotojy tarpusavio santykius ir pagarby bendravima,
diegiant tinkamo elgesio standartus bei operatyviai sprendZiant iSkilusias problemas;

28.1.4. fizinés darbo aplinkos gerinimg, uztikrinant visy darbuotojy saugg ir sveikatg visais su
darbu susijusiais aspektais (darbo viety saugumas, patogumas, tinkamas jrengimas ir kt.);

28.2. antriniai prevenciniai veiksmai ir (ar) priemonés, kuriais siekiama sustabdyti smurtg ir (ar)
priekabiavima, mazinti jo mastg jstaigoje, apima:

28.2.1. darbuotojy informavima apie darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo jstaigoje
politikg ir kitas galiojancias nuostatas, padedancias uztikrinti, kad visi jstaigoje dirbantys ar naujai
jdarbinti darbuotojai Zinoty ir suprasty jstaigos siektino elgesio taisykles ir vykdomas priemones ir (ar)
veiksmus (informacija perduodama darbuotojy susirinkimuose, padaliniy informacinése lentose,
informaciniais praneSimais, vidaus informacinés sistemos priemonémis, atmintinémis ir kitais biidais);

28.2.2. periodinj darbuotojy mokymy (ne reciau kaip vieng karta per 3 kalendorinius metus)
smurto prevencijos ir intervencijos srityje organizavimg, kurie sudaryty darbuotojams galimybes tobulinti
Zinias ir jgidzius, reikalingus atpazinti smurto ir (ar) priekabiavimo situacijas, tinkamai j jas reaguoti
(stabdyti, pranesti, kreiptis pagalbos), stiprinti bendravimo jgiidzius, kurie padéty iSvengti smurto ir (ar) jj
sumazinti;

28.2.3. mokymus organizuoja direktoriaus jsakymu patvirtintas darbuotojas;

28.3. tretiniai prevenciniai veiksmai ir (ar) priemonés, kurie yra nukreipti ] smurtavusius ir (ar)
priekabiavusius ar nuo smurto ir priekabiavimo nukentéjus darbuotojus, apima:

28.3.1. pagalba smurtg ir (ar) priekabiavimg patyrusiems ar dalyvavusiems smurto situacijose
darbuotojams: jvykus smurto ar priekabiavimo atvejui operatyviai reaguojama, teikiamos rekomendacijos
bei informacija, kur galima kreiptis dél specialisto (psichologo, teisininko ir kt.) paslaugy, sudaromos
salygos gauti skubig pagalbg jstaigoje ar uz jos riby darbo valandomis;

28.3.2. esant galimybei ir smurtg ar priekabiavimg patyrusio darbuotojo prasymui, jo reintegracija
1 darboviete arba perkélimg j kitg skyriy;

28.3.3. salygy dalytis patirtimi sudarymg, organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant



darbuotojus kalbéti apie savo patirtus sunkumus, jy sprendimo biidus, nukreipiant pagalbos, sudarant
galimybes gauti parama 1§ kolegy;

28.3.4. neformaliy priemoniy numatyma ir taikyma, organizuojant prevencinj pokalbj su
smurtaujan¢iu darbuotoju, rekomenduojant psichologo ir (ar) kity specialisty konsultacijas, sitlant
skyriaus administratoriaus ar administracijos pagalba;

28.3.5. drausminiy procediiry (nusalinimas nuo darbo, rastiskas jsp¢jimas, atleidimas i§ darbo, kt.)
numatymg ir taikymg smurtaujantiems ar priekabiaujantiems darbuotojams, atsizvelgiant j nepriimtino
elgesio formas, biidus, atvejy pasikartojima, dalyvavusiyjy liudijimus ar kitas svarbias aplinkybes.

29. Prevencinés priemonés perziiirimos (atsizvelgiant i poliklinikos nustatytas smurto ir (ar)
priekabiavimo darbe apraiskas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

30. ISnagrinéjus smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejj gali biiti numatomos papildomos
Prevencinés priemonés.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. V3] Alytaus poliklinika uztikrina konfidencialumg, objektyvumga ir neSaliSkuma visy galimo
psichologinio smurto atvejo dalyviy atzvilgiu ir darbuotojo, pateikusio praneSimg dé¢l galimai patirto ar
pastebéto psichologinio smurto atvejo, apsauga.

32. Darbuotojai su ApraSu supazindinami pasirasytinai (elektroninémis priemonémis Dokumenty
valdymo bendrojoje informacinéje sistemoje DBSIS) ir atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis jose
nustatytais principais ir nuostatomis.

33. Aprasa ir jos pakeitimus tvirtina jstaigos direktorius jvykdes informavimo ir konsultavimo
procediiras.

34. Apraso nuostatos taikomos tiek, kiek jos neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir /
ar kitiems galiojantiems teisés aktams.

35. ApraSas perzilirimas ir atnaujinamas atsizvelgiant | gautus praneSimus apie smurtg ir (ar)
priekabiavima, nustatytus smurto ir (ar) priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai.

36. Uz melaginga praneSimg darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

37. Visi darbo santykiy dalyviai (skyriy administratoriai, administracija ir darbuotojai) privalo
nuolat déti pastangas kurti emocinei ir psichinei sveikatai palankias darbo sglygas.

38. Sio Apra$o nuostaty nesilaikymas laikomas $iurki¢iu darbo pareigy pazeidimu pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkta.




1 priedas
(Forma)

PRANESIMAS APIE VS] ALYTAUS POLIKLINIKOJE GALIMAI
PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

V3] Alytaus poliklinikos direktoriui

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavardé:

Galimai patirto smurto ir (ar)
prickabiavimo  data, vieta,
laikas, kitos svarbios faktinés
aplinkybés, trumpas aprasSymas:
Kokia smurto forma naudota (reikiama pabraukti):

Fizinis smurtas: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumstel¢jimas, spjaudymas, daikty
atiminéjimas ar gadinimas ir kt.)

Elektroninis smurtas: smurtaujama susiraSinéjant el. pasStu, socialiniuose tinkluose, naudojantis
ryS$io priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, nemaloniy Zinuciy
ar el. laisSky gavimas ir kt.)

Psichologinis, emocinis smurtas: 7eidziantys zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai, kaltinimai,
patycios, gasdinimai ir kt.

Jei tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys
ilga laika (pateikite papildoma svarbig
informacija):

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-ius) ir (ar) priekabiaujantj (-ius) asmenij (-is):

Darbuotojo (-y) pareigos:
Darbuotojo (-y) vardas ir pavardeé:

Liudininky kontaktiniai duomenys:

(darbuotojo vardas ir pavarde) (parasas)



2 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)
Alytus

1. AS suprantu, kad vykdydamas (-a) savo pareigas VS| Alytaus poliklinikoje turésiu
prieiga prie informacijos apie asmenis, kuriems taikomas reikalavimas uZztikrinti
konfidencialuma. Si informacija Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais gali biiti
atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS 7zinau, kad konfidencialiag informacija sudaro asmens, Lietuvos Respublikos
Jstatymy nustatyta tvarka pateikusio praneSimg dél patirto smurto ar priekabiavimo, duomenys ir
kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti informacija.

3. AS pasizadu uztikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos,
laikomos konfidencialia, né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek
istaigos viduje, tiek uz jos riby. Taip pat pasizadu pranesti jstaigos vadovui apie bet kokig
pastebéta ar suzinota situacija, kuri gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir
konfidencialumui.

4. AS Zinau, kad Sis pasizadéjimas galios visg mano darbo ar sutartiniy santykiy
galiojimo laikg Sioje jstaigoje, taip pat man pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo
santykiams.

5. AS esu susipazings (-usi) su Lietuvos Respublikos teises akty reikalavimais,
reglamentuojanciais konfidencialios informacijos apsauga.

6. AS esu jspétas (-a), kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikymg turésiu atsakyti pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus.

(vardas ir pavardé) (parasas)



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Viesoji jstaiga Alytaus poliklinika 190272218, Naujoji g. 48, LT-
62381 Alytus

Dokumento pavadinimas (antrasté)

DEL VS] ALYTAUS POLIKLINIKOS SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS PRIEMONIU
APRASO

Dokumento registracijos data ir numeris

2025-01-27 Nr. V-14

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

ParaSo paskirtis

Pasira§ymas

ParaSg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Marius Jasaitis, Direktorius, Administracija

Sertifikatas i§duotas

MARIUS JASAITISLT

Parag$o sukiirimo data ir laikas

2025-01-24 09:07:59 (GMT+02:00)

Para3o formatas

XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-01-24 09:08:07 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k. 124110246 LT

Sertifikato galiojimo laikas

2023-07-27 11:28:56 — 2025-07-26 11:28:56

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k. 124110246
LT" i8duotg sertifikata "DBSIS, Informatikos ir rySiy
departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, j.k.188774822 LT", sertifikatas galioja nuo 2022-05-
19 16:48:06 iki 2025-05-18 16:48:06

Pagrindinio dokumento priedy skaifius

1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaifius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra§té)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

DBSIS, versija 3.5.80.3

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
parafo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2025-01-27
17:05:32)

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasa suformavo 2025-01-27 17:05:32 DBSIS




