VIESOSIOS [STAIGOS ALYTAUS POLIKLINIKOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI
IR KONTROLES VYKDYMO VIESOJOJE JSTAIGOJE ALYTAUS POLIKLINIKOJE
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Alytus

Siekdamas uztikrinti Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymasi, tinkama vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijos sistemos funkcionavima Vie$ojoje
istaigoje Alytaus poliklinikoje, vykdydamas Lietuvos Respublikos Viesyjy ir privadiy interesy derinimo
istatyma ir atsizvelgdamas j Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkriio 13 d. sprendima
Nr. KS-291 ,,Dél Rekomendacijos dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir privagiy interesy derinimo
Istatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m.
spalio 30 d. sprendima Nr. KS-270 ,Dél Privadius interesus deklaruojanc¢io asmens pareiksto
nusisalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m.
gruodZio 30 d. sprendima Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo,
tikslinimo papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo®,

l. Tvirtinupridedamus:

L.1. VieSojoje jstaigoje Alytaus poliklinikoje dirban¢iy asmeny, kurie privalo deklaruoti privacius
interesus, detaly pareigybiy sarasa (toliau — Sgraas).

1.2. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi ir
kontrolés vykdymo Viedojoje jstaigoje Alytaus poliklinikoje aprasg (toliau — Aprasas) (pridedama).

2. Darbuotojams, privalantiems deklaruoti privagius interesus isakau:

2.1. uZpildyti ir pateikti naujg privadiy interesy deklaracijos formg elektroninémis priemonémis
PRINREG sistemoje iki 2021 m. kovo 1 d.

2.2. deklaracijg pildyti ir teikti elektroninémis priemonémis per Privaciy interesy registrg (toliau —
PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK)
interneto tinklalapio www.vtek.lt, nustatant deklaruojan&iojo asmens tapatybe per Elektroninius valdzios
vartus (www.epaslaugos.]t).

2.3. Laikytis Privadiy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo

taisykliy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-
176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo papildymo ir pateikimo

taisykliy patvirtinimo*,ir pateikti iki 2021 m. kovo 1 d.
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3.1galioju lep. Bendryjy reikaly skyriaus vedéja Vilijg Kvederavidiiite koordinuoti ir

kontroliuoti kaip deklaruojantys asmenys laikosi Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo normy.

4. Viedujy pirkimy specialistei Jurgitai Struckienei p a v e d u kontroljuoti kaip pirkimy komisijos
nariai, asmenys atliekantys supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai vykdo
vieSujy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo nuostatus. Esant reikalui rengti pirkimus ir privadiais
interesus reglamentuojanéius dokumentus, bei vykdyti jy kontrole.

5. Nurodau skyriy ir padaliniy vadovams uztikrinti pavaldZiy darbuotojy, privalangiy
deklaruoti privacius interesus, supazindinima su $iuo isakymu pasirasytinai. Jsakymo vykdymo kontrole
pasilieku sau.

6. Pripazjstu netekusiu galios VieSosios istaigos Alytaus poliklinikos direktoriaus 2017 m.
rugséjo 7 d. jsakymg Nr. V-77 ,Dél viedujy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje Istatymo

nuostaty jgyvendinimo ir kontrolés Viedojoje Istaigoje Alytaus poliklinikoje*.

Direktorius Marius Jasaitis

[sakymo gavéjas:

['byla

Direktoriaus pavaduotojas medicinai
Vyriausiasis slaugos administratorius

Vidaus medicininio audito grupés vadovas

Finansy ir ekonomikos skyriaus vedéjas

Finansy ir ekonomikos skyriaus vedéjo pavaduotojas
Bendryjy reikaly skyriaus vedéjas

Vaiky ligy skyriaus vedéjas - vaiky ligy gydytojas

Vidaus ligy skyriaus vedéjas - vidaus ligy gydytojas

Seimos medicinos skyriaus vedéjas - Seimos gydytojas
Chirurgijos skyriaus vedejas- gydytojas chirurgas

Motery konsultacijos vedéjas - gydytojas akueris ginekologas
Odontologijos skyriaus vedéjas - gydytojas odontologas
Psichikos sveikatos centro vedéjas - gydytojas psichiatras
Klinikines diagnostinés laboratorijos vedéjas - medicinos biologas
Profilaktikos skyriaus vedéjas — vidaus ligy gydytojas

Viedyjy pirkimy specialistas

Parengé

Vilija Kvederaviéiiite

2021-02-17
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PATVIRTINTA
Viesosios jstaigos Alytaus poliklinikos
direktoriaus 2021 m. vasariq,{fd. jsakymu

Nr. V-. 4,&

VS ALYTAUS POLIKLINIKOJE DIRBANCIU ASMENU, KURIE PRIVALO
DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS, DETALUS PAREIGYBIU SARASAS

Gydytojai (visy specialybiy)

Gydytojai odontologai

Direktoriaus pavaduotojas medicinai

Vyriausiasis slaugos administratorius

Vidaus medicininio audito grupes vadovas

Finansy ir ekonomikos skyriaus vedéjas

Finansy ir ekonomikos skyriaus vedéjo pavaduotojas
Bendryjy reikaly skyriaus vedéjas

Vaiky ligy skyriaus vedéjas — vaiky ligy gydytojas
Vidaus ligy skyriaus vedéjas — vidaus ligy gydytojas

. Seimos medicinos skyriaus vedéjas — seimos gydytojas

Chirurgijos skyriaus ved¢jas- gydytojas chirurgas

. Motery konsultacijos vedéjas — gydytojas akuseris ginekologas

Odontologijos skyriaus vedéjas — gydytojas odontologas

. Psichikos sveikatos centro vedeéjas — gydytojas psichiatras

Klinikineés diagnostines laboratorijos vedéjas — medicinos biologas
Profilaktikos skyriaus vedejas — darbo medicinos gydytojas
Viesuyjy pirkimy specialistas

Pirkimy komisijos nariai

. Asmenys atliekantys supaprastintus pirkimus
. Pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai
. Pirkimo iniciatoriai



PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Alytaus poliklinikos
direktoriaus, 2021 m, vasario_/ d. jsakymu
Nr. V-..4A/

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO JSTATYMO
NUOSTATUY LAIKYMOSI IR KONTROLES VYKDYMO VIESOJOJE ISTAIGOJE ALYTAUS
POLIKLINIKOJE APRASAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi ir kontrolés
vykdymo VieSojoje jstaigoje Alytaus poliklinikoje (toliau — poliklinika) tvarkos apra3u (toliau — apra3as)
siekiama uZztikrinti Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau —
jstatymas) nuostaty laikymasi, tinkama vie$ujy ir privaciy interesy konflikty (toliau — interesy konfliktai)
prevencijos sistemos funkcionavima, nustatyti galimas interesy konflikty grésmes ir numatyti priemones
jiems iSvengti, kad buty jgyvendinti priimamy sprendimy nesaliSkumo, skaidrumo, vieSumo principai,
formuojama korupcijai nepakanti aplinka ir didinamas pasitikéjimas darbuotojais, skatinti darbuotojus,
kuriems pagal jstatyma privaloma deklaruoti privadius interesus (toliau — darbuotojai, deklaruojantys
asmenys), laikytis nustatyty etikos (elgesio) standarty atliekant darbo funkcijas, nustatyti darbuotojy
privaCiy interesy deklaravimo ir, i8kilus interesy konfliktui, darbuotojy nusi$alinimo ar nualinimo nuo
sprendimy priémimo procediiras.

2. Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos atitinka jstatyme vartojamas savokas. Poliklinikos
darbuotojai savo veikloje ir pateikdami privaciy interesy deklaracijas (toliau — deklaracijos) vadovaujasi
istatymu, priva¢iy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklémis,
patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimg Nr. KS-176
»Dél Privatiy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo papildymo ir pateikimo taisykliy
patvirtinimo®, privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareiksto nusigalinimo nepriémimo kriterijais,
patvirtintais Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél
Privadius interesus deklaruojantio asmens pareikito nusifalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo®,
kitais teisés aktais ir $iuo aprasu.

3. Poliklinikos darbuotojai, kuriems pagal Poliklinikos direktoriaus patvirtinta sgrada privaloma
deklaruoti privacius interesus, privalo pateikti deklaracija Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis. UZ deklaracijoje pateikty duomeny tikrumg ir teisinguma

atsako deklaracijg pildantis asmuo.

11 SKYRIUS. DEKLARUOJANCIU ASMENU PAREIGOS IR JIEMS TAIKOMI APRIBOJIMAI

4. Deklaruojantis asmuo neturi teisés:
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4.1. dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti
paveikti, arba atlikti kitas pareigas, jeigu atliekamos pareigos yra susijusios su jo privaéiais interesais.

4.2. deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije
su deklaruojan&io asmens tarnybine padétimi ar pareigomis. Sis apribojimas netaikomas dél ne didesnés
negu 150 eury vertes dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios
su deklaruojan¢io asmens tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés,
istaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

5. Deklaruojan¢iam asmeniui (toliau — Darbuotojui) draudziama:

5.1. naudotis darbo pareigomis asmeninei naudai gauti;

5.2. naudotis Poliklinikos valdomu turtu ne darbinei veiklai, i§skyrus jstatymuose ar Lietuvos

Respublikos vyriausybés nutarimuose nustatytas i§imtis.

I SKYRIUS. DARBUOTOJU PRIEVOLE VENGTI VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
KONFLIKTO IR NUSISALINTI NUO PROCEDURU, GALINCIU J] SUKELTI

6. Darbuotojui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba Kitaip juos
paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas darbo pareigas, jeigu atlickamos pareigos yra susijusios su
jo privadiais interesais.

7. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo visy interesy konflikta galin€iy sukelti klausimy svarstymo
ir sprendimy priémimo dalyvaudamas pasitarime, dirbdamas darbo grupéje, komisijoje, dalyvaudamas
svarstant tam tikrg klausimg ar pan., o ypa¢ Siais atvejais:

7.1. kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy darbuotojas ar jam artimi asmenys, nurodyti
istatymo 2 straipsnio 1 dalyje (toliau — artimi asmenys), gali gauti naudos sau ar kitiems asmenims arba
su Kuriais jj sieja sutartiniai ar kiti jsipareigojimai

7.2. kai nagrinéjami savo paties pateikti praSymai, taip pat sprendziami klausimai susij¢ su priedy,
priemoky prie atlyginimo, kity piniginiy i¥moky ir pasalpy, atostogy sau skyrimu bei saves
komandiravimu;

7.3. kai sprendimai priimami dél artimiesiems asmenims skiriamy piniginiy iSmoky ar pasalpy,
atlyginimo, priedy, priemoky, dél jy jdarbinimo poliklinikoje, dél personalo valdymo funkcijy atlikimo jy
atzvilgiu, del papildomo darbo, atostogy skyrimo, pavadavimo, siuntimo j komandiruotes ir kvalifikacijos
tobulinimo kursus, tarnybinés veiklos vertinimo, dél apdovanojimo ir skatinimo ir pan.

8. Darbuotojas, atlikdamas pareiga nusigalinti dél interesy konflikto, privalo:

8.1. nedalyvauti interesy konfliktg sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procedirose (palikti posedziy sale, kabinet ar kita patalpg ir pan.);

8.2. prie§ pradédamas interesy konflikta sukeliangio sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procedirg arba pacios procediiros metu pateikti tarnybinj praneSimg apie galima interesy konflikta
poliklinikos direktoriui, kuriame turi biiti i¥déstytas praymas nugalinti Jji nuo dalyvavimo priimant bet

kokius sprendimus, susijusius su jo viesaisiais ir privagiais interesais (tarnybiniame prane§ime dél galimo
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interesy konflikto gali bati iSdéstytas prasymas nu3alinti Jji nuo dalyvavimo priimant bet kokius

analogi$kus sprendimus, susijusius su jo viedaisiais ir privadiais interesais, | ateitj, kol egzistuos
aplinkybes, del kuriy gali Kilti interesy konfliktas);

8.3. jeigu interesy konfliktas ikilo dalyvaujant komisijos ar darbo grupés veikloje, apie tai pranesti
komisijos ar darbo grupés pirmininkui bei kitiems komisijos ar darbo grupés nariams, o jeigu asmuo buvo
paskirtas komisijos ar darbo grupés pirmininku, informuoti poliklinikos direktoriy bei kitus komisijos ar
darbo grupes narius. Komisijos (darbo grupes, posédzio ir pan.) pirmininkas uztikrina, kad nusialinimo
faktas, esant kolegialiam (komisijos, darbo grupés ir pan.) svarstymui, biity tinkamai uZfiksuotas
atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole baty nurodoma, kas ir dél kokios priezasties
nusisalino, kada i$¢jo ir kada sugrjZo j posedziy sale).

9. Poliklinikos direktorius motyvuota sprendima dél asmens nugalinimo surago ant darbuotojo
tarnybinio pranesimo arba ant komisijos ar darbo grupes pirmininko pateikto, komisijos ar darbo grupés
atitinkamo protokolo.

10. Tuo atveju, kai komisijos ar darbo grupés narys informuoja komisijos ar darbo grupés
pirmininka, komisijos ar darbo grupés pirmininko motyvuotas sprendimas dél asmens nusalinimo
uzfiksuojamas komisijos ar darbo grupés protokole.

I1. Poliklinikos direktorius, komisijos arba darbo grupes pirmininkas motyvuotu radytiniu
sprendimu nuSalina deklaruojantj asmenj nuo pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti,
kad Sio asmens dalyvavimas yra susijes su privaciais interesais ir gali sukelti interesy konflikta.

12. Poliklinikos direktorius, komisijos arba darbo grupés, kurios veikloje dalyvauja darbuotojas,
pirmininkas, vadovaudamiesi vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatytais kriterijais, motyvuotu
raSytiniu sprendimu gali nepriimti deklaruojantio asmens pareiksto nusiSalinimo ir jpareigoti jj toliau
atlikti tarnybines pareigas, jeigu:

12.1. poliklinikos direktoriaus, komisijos ar darbo grupés pirmininko vertinimu darbuotojo,
pareiskusio nusiSalinima, nurodytos aplinkybés néra pakankamas pagrindas interesy konfliktui kilti;

12.2. priémus deklaruojancio asmens pareiksta nusisalinima, nelikty galimybiy priimti sprendima;

12.3. svarstomas klausimas susijes su institucijy, jstaigy, imoniy ar bendroviy vieSosiomis
paslaugomis (pvz., $vietimo, sveikatos prieZiiiros, telekomunikacijy, ilumos energijos, vandens tiekimo,
komunalinémis ir pan.,), kuriomis naudojasi deklaruojantis asmuo ar jo artimi asmenys, i§skyrus atvejus,
kai:

12.3.1. priémus sprendima, $ie asmenys tokiomis paslaugomis naudotysi isskirtinémis salygomis ir
pasitilymais, suteiktais dél deklaruojanéio asmens einamy pareigy;

12.3.2. nagrinéjamas klausimas akivaizdziai ir tiesiogiai susijes su privadius interesus
deklaruojancio asmens ar jam artimy asmeny privadiais interesais.

13. kiekvienas nusisalinimo priémimo (nepriémimo) atvejis svarstomas individualiai (atskirai),

Ivertinant visas pateiktas aplinkybes, galincias lemti interesy konflikta.
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14. Net ir nesant darbuotojo pareiskimo apie nusisalinimg poliklinikos direktorius gali priimti

sprendima nusalinti darbuotoja nuo tarnybiniy pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti,
kad tokia $io darbuotojo veikla yra susijusi su jo privadiais interesais ir gali sukelti interesy konflikta.

I5. NusiSalinusio ar nuSalinto asmens nusiSalinimas turi biti realus, t. y. toks asmuo po
nu(si)Salinimo neturéty jokiy praktiniy galimybiy ateityje dalyvauti bet kokiose klausimo, kuris jam kelia
interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar sprendimo priémimo procediirose, — nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai; nepriklausomai nuo to, ar klausimas sprendZiamas vienasmeniskai, ar kolegialiai;
neatsizvelgiant j klausimo sprendimo stadija (tarpinis, procedirinis ar galutinis sprendimas), rezultatg
(hipotetiSkai palankus, neutralus ar nepalankus), klausimo sprendimo forma (posédis, pasitarimas,
ekspertinis vertinimas, pavedimas, vizavimas, patikrinimas, kontrolé ir pan.).

16. Deklaruojantis asmuo privalo vykdyti Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos, poliklinikos
direktoriaus rasytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy pareigy atlikimo jis privalo nusisalinti. Sios
rekomendacijos yra sudaromos dél konkre¢ios situacijos.

17. Jei darbuotojas nepaiso pateikty rekomendacijy (nurodymy, pavedimy) dél galimo interesy
konflikto prevencijos, jis turi buti nuSalintas nuo atitinkamy klausimy sprendimo procediry ir, esant

pagrindui, inicijuojamas jo darbinés veiklos patikrinimas.

IV SKYRIUS. VIESUJU PIRKIMU PROCESE DALYVAUJANCIU DARBUOTOJU
NUSALINIMO TVARKA

18. VieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirti darbuotojai privalo uzpildyti privadiy interesy
deklaracijas jstatymo nustatyta tvarka ir terminais, o Sios pareigos nejvykdZiusiems asmenims
neleidziama jokia forma dalyvauti pirkimo procediirose.

19. VieSyjy pirkimy komisijos nariai, pirkimy organizatoriai, tarnybos viesyjy pirkimy
procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimy iniciatoriai (toliau — vie$uosiuose pirkimuose dalyvaujantys
asmenys) privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip galint
paveikti sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy konflikta.

20. Viesuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys turi tinkamai atlikti pareigg nusigalinti:

20.1. prie§ pradedant interesy konflikta sukeliandio ar galin¢io sukelti sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediira rastu pranesti apie tai tarnybos vadui ir jokia forma (rastu, ZodZiu,
konsultuojant, patariant ir pan.) nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant interesy konflikta
keliantj ar galint] kelti sprendima;

20.2. jeigu interesy konflikta keliancios ar galingios kelti aplinkybés paaiskéja pacios procediiros
metu, apie interesy konflikta ZodZziu informuoti kitus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediroje dalyvaujan¢ius asmenis ir jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant

interesy konflikta keliantj ar galintj kelti sprendimag;
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20.3. jsitikinti, kad nusisalinimo faktas buty tinkamai uzfiksuotas dokumente (pavyzdziui, pirkimo
komisijos posédzio protokole nurodyta, kas ir dél kokios priezasties nusiSalino, kada i$éjo ir sugrjzo j
posédziy sale);

20.4. nedalyvauti interesy konfliktg sukelian¢io ar galinCio sukelti sprendimo rengimo, svarstymo
ar priémimo procediirose (palikti posédziy sale, kabineta ar kita patalpg, kurioje sprendziamas interesy
konflikta keliantis ar galintis kelti klausimas, ir jokia forma daugiau nedalyvauti svarstant minétg
klausimg);

20.5. apie vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujandio asmens nusi$alinimg informuotas pirkimo
komisijos posédZio pirmininkas rastu informuoja poliklinikos direktoriy.

21.  Poliklinikos direktorius sprendzia del vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujanéiy asmeny
nusiSalinimo priémimo. Poliklinikos direktorius, vadovaudamasis vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos patvirtintais kriterijais, motyvuotu raSytiniu sprendimu gali nepriimti pareiks$to nusiSalinimo ir
ipareigoti asmenj dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima. Duomenys apie nepriimtg
nusisalinimg pateikiami aprase nustatyta tvarka.

22. Kol poliklinikos direktorius sprendzia dél vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujan¢io asmens
nusisalinimo priémimo, pirkimo procediira néra stabdoma.

23. Jeigu vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujanéio asmens pareikitas nusialinimas nepriimamas,
asmeniui leidziama dalyvauti tolimesnése pirkimo procediirose.

24. Kai vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys neinformuoja apie nusisalinima,
poliklinikos direktorius nusalina tokj asmenj nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiros, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad §io asmens dalyvavimas sukelty ar galéty sukelti
interesy konfliktg.

25. Jeigu interesy konfliktg keliancios ar galinCios kelti aplinkybés paai¥kéja padios procediiros
metu, poliklinikos direktorius sustabdo vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujanéio asmens, kuriam galbat
kilo interesy konfliktas, dalyvavima su atitinkamu pirkimu susijusiy sprendimy priémimo procese ir
paveda atlikti to asmens su pirkimu susijusios veiklos patikrinima.

26. NuSalinus pirkimy organizatoriy, pirkimams atlikti paskiriamas naujas asmuo, kol bus atliktas
nudalintojo asmens veiklos patikrinimas.

27. Del viesyjy pirkimy komisijos nario ar pirkimy procedirose dalyvaujandio eksperto
nuSalinimo pirkimo procediira néra stabdoma, jei sprendimui priimti pakanka pirkimo procedirose
dalyvaujanciy asmeny. Jei pirkime dalyvaujan¢iy asmeny sprendimui priimti nepakanka, poliklinikos
direktorius sprendzia del naujo pirkimy komisijos nario ar pirkimy procedirose dalyvaujanéio eksperto
paskyrimo.

28. Nusalinus pirkimo komisijos narj ar pirkimy procediirose dalyvaujantj eksperta, like pirkimo
proceduirose dalyvaujantys asmenys jvertina, ar tikslinga perzitréti iki tol buvusius pirkimy procediiry

etapus ir priimti naujus sprendimus.
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V SKYRIUS. VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO [STATYMO NUOSTATU

LAIKYMOSI KONTROLE

29, Bendryjy reikaly skyriaus vedéjas:

29.1.  ne reCiau kaip karta per ketvirtj pasirinktinai tikrina, ar darbuotojai laiku ir tinkamai
pateikia deklaracijas;

29.2.  teikia duomenis apie darbuotojus j privadiy interesy deklaracijy tvarkymo informacing
sistema bei, prireikus, vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai;

29.3.  poliklinikos direktoriaus praSymu supazindina direktoriy su darbuotojy deklaracijy
duomenimis;

29.4. apie pastebétus darbuotojy privaciy interesy deklaravimo pazeidimus nedelsdamas
informuoja poliklinikos direktoriy ir gali sitlyti biidus (priemones) iems pazeidimams pasalinti;

29.5. informuoja | pareigas priimamus ir skiriamus asmenis, kuriems privaloma deklaruoti
privadius interesus, apie pareiga nustatyta tvarka ir terminais pateikti deklaracijg. Deklaruojantis asmuo
apie 8ig pareiga informuojamas priémimo, skyrimo j pareigas ar deklaruojandio asmens statuso jgijimo
metu;

29.6.  uztikrina, kad asmenys, pretenduojantys dirbti pareigose privalandiose deklaruoti interesus,
kartu su pretendento dokumentais pateikty deklaracija. Pateikti deklaracija gali biti reikalaujama ir
asmeny, pretenduojanciy dirbti poliklinikoje, jei pareigoms, j kurias pretenduoja, priskirtos funkcijos yra
susijusios su poliklinikos pinigy fondy lesy valdymu, turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo,
administraciniy sprendimy rengimu bei priemimu ir vieSujy paslaugy teikimu (pareigybiy sarasg tvirtina
poliklinikos direktorius);

29.7.  uZtikrina, kad paaiskéjusi galimo interesy konflikto situacija biity i§ esmés i¥spresta asmens
priemimo (paskyrimo, iSrinkimo) j pareigas metu arba, kiek galima grei¢iau, — jj jdarbinus (i$rinkus,
paskyrus, priémus), bet iki jam pradedant eiti atitinkamas pareigas. Nustates, kad asmens biisimos
tarnybinés funkcijos ar dalis jy gali bati susijusios su jo turimais privadiais interesais (pavyzdziui, artimy
asmeny darbu tarnyboje, finansiniais ir neturtinio (moralinio) pobiidzio jsipareigojimais ir t. t.), galinciais
sukelti tiesioginj ir akivaizdy interesy konflikta, nedelsdamas apie tai turi informuoti poliklinikos
direktoriy ir turi biiti priimtas atitinkamas sprendimas pasalinti galima interesy konflikta (pavyzdZiui,
nuSalinti ir pavesti atitinkamas funkeijas atlikti kitam darbuotojui, apriboti prieigg prie informacijos, kurig
asmuo galéty panaudoti asmeniniams tikslams ir pan.).

30.  Poliklinikos skyriy ir padaliniy vadovai:

30.1. darbuotojo praSymu arba atsizvelgdami i kitas paaiSkéjusias aplinkybes, galindias sukelti
interesy konflikta, imasi veiksmy, kad biity jgyvendintos jstatymo nuostatos ir iSvengta interesy konflikto;

30.2. nepaveda pavaldiems darbuotojams uzduogiy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;

30.3. uztikrina, kad nusisalines darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus, del kuriy gali kilti interesy konfliktas:

30.4. neturi sitlyti skatinti darbuotojy, teises akty nustatyta tvarka pripaZinty pazeidusiais jstatymo

antrojo skirsnio reikalavimus, vienerius metus nuo pazeidimo paai$kéjimo dienos;
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30.5. neturi sitlyti skatinti, priimti ar skirti j aukstesnes pareigas darbuotojy, teisés akty nustatyta
tvarka pripazinty paZzeidusiais kitus jstatymo reikalavimus, vienerius metus, o pripazinty Siurk3ciai
paZeidusiais jstatymo reikalavimus, trejus metus nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos.

31. Poliklinikos direktoriaus jgalioti uz deklaracijy kontrole ir konsultavimg atsakingi darbuotojai
raStu jsipareigoja saugoti asmens duomeny paslaptj, uzpildydami Vyriausiosios tarnybinés etikos

komisijos nustatyto pavyzdzio pasizadéjima.
VI SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Darbuotojai uz jstatymo ir apra$o pazeidimus atsako Istatymy nustatyta tvarka.

33. Darbuotojai, teisés akty nustatyta tvarka pripaZinti paZeidusiais Istatymo antrojo skirsnio
(privaciy interesy deklaravimas) reikalavimus, vienerius metus nuo tokio sprendimo priémimo dienos
negali buiti skatinami.

34. Nustatius, kad darbuotojo veiksmai priimant teisés akta, sprendimg ar sandorj prieStarauja
istatymo nuostatoms, turi biiti nedelsiant sprendZiamas klausimas dél tokio teises akto, sprendimo ar
sandorio panaikinimo, sustabdymo ar pakeitimo. Jeigu dél objektyviy priezas¢iy to padaryti néra
galimybiy, imamasi prevenciniy priemoniy, kad biity uzkirstas kelias teisés akty pazeidimams ateityje.

35. Poliklinikos darbuotojas, prarades deklaruojanéio asmens statusg (atleistas i§ darbo, perkeltas j
kitas pareigas ir kt.) gali asmeniskai kreiptis I Vyriausiaja tarnybinés etikos komisijg dél deklaracijos

vie$o skelbimo nutraukimo.




